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Forord 

Hos APOS har ordentlighed, kvalitet og god service altid vÞret kernen i vores arbejde. Som en professionel 

murer- og kloakmestervirksomhed med kontor og lager i Gr¬sten ï og med fem generationers erfaring i 

branchen ï ved vi, at godt h¬ndvÞrk forpligter. Vi bygger p¬ stolte traditioner, hvor faglighed, dialog og tillid er 

afgßrende for b¬de processen og det fÞrdige resultat. 

Denne ESG-rapport er vores fßrste, og den markerer et vigtigt skridt i en mere struktureret tilgang til ansvarlig 

drift. I mange ¬r har vi arbejdet med kvalitet, sikkerhed og omtanke som en naturlig del af vores hverdag. Nu 

sÞtter vi ord, tal og retning p¬ den indsats. Rapporten giver et Þrligt indblik i vores p¬virkning p¬ miljß og klima, 

vores arbejde for at skabe en tryg og sikker arbejdsplads ï og den m¬de, vi leder og driver virksomheden p¬. 

Vi ßnsker at vÞre en virksomhed, man trygt kan samarbejde med. B¬de som kunde, medarbejder og partner. 

For os betyder det leverancer til tiden, god kommunikation, solide h¬ndvÞrksmÞssige resultater ï og en vilje til 

lßbende forbedring. Derfor tager vi nu fat p¬ at dokumentere, hvor vi st¬r, og hvor vi kan blive bedre. 

ESG-arbejdet er ikke drevet af krav, men af vores egen ambition om at vÞre ordentlige i alt, hvad vi gßr. Med 

rapporten skaber vi gennemsigtighed og sÞtter m¬l for de kommende ¬r, s¬ vores udvikling kan fßlges og 

m¬les. Det er et naturligt nÞste skridt for en virksomhed, der i mere end 100 ¬r har haft kvalitet og ansvarlighed 

som sit fundament. 

Tak til vores medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere for tilliden og samarbejdet i 2024/24. Vi glÞder os til 

at fortsÞtte udviklingen mod en endnu stÞrkere og mere ansvarlig virksomhed ï bygget p¬ det, der altid har 

b¬ret APOS: godt h¬ndvÞrk, gode relationer og en ordentlig m¬de at drive virksomhed p¬. 

 

Nybyggeri, 

Sommerhus. 
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Grundlag 

Denne ESG-rapport er udarbejdet med afsÞt i Basismodulet i den fÞlleseuropÞiske frivillige standard for 

SMVôers bÞredygtighedsrapportering (VSME) samt i overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens anbefalinger 

for frivillig ESG-opgßrelse. Rapportens struktur fßlger de foreskrevne oplysningspunkter inden for miljß (E), 

sociale forhold (S) og governance (G) og omfatter b¬de basisoplysninger og udvalgte elementer fra det 

Udvidede Modul, hvor disse vurderes relevante for virksomheden. 

Alle nßgletal og oplysninger er baseret p¬ de tilgÞngelige data i den angivne rapporteringsperiode, og 

rapporten er udarbejdet med fokus p¬ gennemsigtighed, sammenlignelighed og faglig konsistens. Der er lagt 

vÞgt p¬ at prÞsentere data og vurderinger i et niveau af kvalitet, som afspejler bedste praksis for SMVôer, 

samtidig med at rapporteringen forholder sig pragmatisk til datagrundlaget d®r, hvor fuldstÞndig dataindsamling 

ikke har vÞret mulig. 

VSME-standarden giver mulighed for fleksibilitet for SMVôer, og denne rapport udnytter denne ramme ved at 

fokusere p¬ de ESG-omr¬der, der er mest vÞsentlige for voresdrift, risici og vÞrdiskabelse.  

For at styrke rapportens kvalitet og anvendelighed er der taget udgangspunkt i: 

- De centrale oplysningskrav i Basismodulet (B1ïB11). 

- Relevant vejledning og definitioner i VSME-standarden, herunder begrebsforklaringer, datakilder og 

strukturkrav. 

- Udvalgte elementer fra Udvidet Modul, hvor disse bidrager til et mere retvisende billede af vores 

bÞredygtighedsprofil ï fx indsatser, COϜ-opgßrelse og risikoer. 

- Offentligt tilgÞngelige datakilder s¬som Klimakompasset, samt vores interne registre og 

leverandßrdata. 

Rapporten skal samtidig ses som et trin i en lßbende forbedringsproces, hvor datagrundlaget vil blive styrket 

over tid, og hvor fremtidige rapporter kan udvides i takt med virksomhedens arbejde med klima, sociale forhold 

og governance. 
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Undladelser 

Vi har vurderet, at forurening af jord, vand og luft ikke er relevant for vores aktiviteter, da vi ikke udfßrer 

processer, der medfßrer vÞsentlige udledninger eller p¬virkninger af disse miljßomr¬der. Vurderingen er 

foretaget i overensstemmelse med kravene i basismodulet for SMVôer og afspejler karakteren af vores drift, som 

ikke indebÞrer emissionstunge eller miljßp¬virkende processer. 

Vi har ligeledes vurderet, at p¬virkning af biodiversitet ikke er relevant for vores virksomhed, da vores aktiviteter 

ikke finder sted i eller i nÞrheden af biodiversitetsfßlsomme omr¬der, og vi ikke har en vÞsentlig indvirkning p¬ 

naturomr¬der, arter eller ßkosystemer. Denne vurdering er ligeledes foretaget i overensstemmelse med 

basismodulets krav. 

I forhold til COϜe-opgßrelsen har vi udarbejdet scope 1 og 2 baseret p¬ tilgÞngelige interne data. Scope 3-

udledninger er opgjort p¬ baggrund af de leverandßrdata, vi har kunnet indhente fra vores stßrste kreditorer, 

hvilket giver det bedst mulige billede af vores indirekte udledninger ud fra nuvÞrende datagrundlag. 

Vi har vurderet, at datagrundlaget for vores affaldsopgßrelse er mangelfuldt i denne rapporteringsperiode. Det 

skyldes primÞrt, at vi ikke har modtaget fuldstÞndige og konsistente leverandßrdata fra vores 

affaldsindsamlere. De tilgÞngelige oplysninger giver derfor ikke et retvisende billede af de samlede mÞngder 

affald opdelt p¬ fraktioner og behandlingsformer. Vi forventer at kunne styrke datakvaliteten fremadrettet ved at 

etablere en mere systematisk indsamling af affaldsdata i samarbejde med vores leverandßrer. 

Vi har desuden undladt at medtage energiforbrug p¬ byggepladser i opgßrelsen. Dette skyldes, at der ikke 

foreligger tilstrÞkkelige regnskabstal eller forbrugsdata fra de byggepladser, hvor vi har udfßrt aktiviteter i 

rapporteringsperioden. Da data ikke er tilgÞngelige p¬ et detaljeringsniveau, der opfylder rapporteringskravene, 

er disse forbrugstal ikke indregnet i ¬rets ESG-opgßrelse. 

Vi har valgt at undlade at oplyse omsÞtning. I stedet er COϜ-intensiteten beregnet som udledning pr. 

fuldtidsansat (COϜ/FTE), hvilket giver et retvisende billede af vores klimaaftryk i forhold til bemandingen. 

 

 

 

 

 

 

 

Specialopgave, Bue 

leveret fra fransk bonde, 

med h¬ndtegninger, til 

samling, og nÞnsom 

renovering 
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Hvem er APOS 

APOS er en familieejet murer- og kloakmestervirksomhed med rßdder, der strÞkker sig over fem generationer. 

Siden starten har vores virksomhed vÞret bygget op omkring de samme grundlÞggende vÞrdier: ordentlighed, 

stÞrkt h¬ndvÞrk, faglig stolthed og et ßnske om at levere lßsninger, der holder i mange ¬r. Disse vÞrdier er 

stadig fundamentet for, hvordan vi arbejder i dag, og de er med til at forme vores tilgang til ansvarlighed og 

bÞredygtighed.Ш 

Som virksomhed mestrer vi b¬de klassiske og moderne teknikker, men vores sÞrlige styrke ligger i den 

traditionelle viden og erfaring, der er g¬et i arv gennem generationerne. De gamle metoder er ikke kun en del af 

vores historie ï de er en aktiv del af vores daglige praksis. De gßr os i stand til at renovere, restaurere og 

bevare bygninger p¬ en m¬de, der respekterer deres oprindelige materialer og udtryk. Samtidig bidrager de til 

en mere bÞredygtig byggepraksis, fordi reparation, bevaring og langtidsholdbare lßsninger reducerer b¬de 

materialeforbrug og miljßp¬virkning. 

Vores medarbejdere er vores vigtigste ressource. Det er deres faglighed, engagement og h¬ndelag, der sikrer 

kvaliteten i vores arbejde. Derfor prioriterer vi trivsel, sikkerhed og tydelig dialog som en integreret del af 

hverdagen. Vi arbejder som et fÞlles hold, hvor erfaring og udvikling g¬r h¬nd i h¬nd, og hvor vi investerer i 

mennesker, fordi stÞrke medarbejdere skaber stÞrke resultater ï b¬de h¬ndvÞrksmÞssigt og 

ansvarsmÞssigt. 

Som samarbejdspartner lÞgger vi vÞgt p¬ klare aftaler, god kommunikation og lßsninger, der passer til 

kundens behov. Vi tager ansvar for vores arbejde ï fra fßrste dialog til det fÞrdige resultat ï og vi ser kvalitet, 

gennemsigtighed og ordentlighed som en naturlig del af vores ansvarlige virksomhedspraksis. 

For os handler bÞredygtighed ikke kun om tal og rapporter, men om m¬den vi arbejder p¬: at bygge ordentligt, 

bevare det der kan bevares, bruge vores faglighed med omtanke og skabe solide resultater, der holder i 

generationer. Det er den tilgang, der har bragt os hertil ï og det er den tilgang, vi bygger videre p¬ i vores ESG-

indsats. 

 

 

 

 

 

 

 
Hos APOS gßr vi os umage. Det har vi gjort i fem generationer, og det bliver 

vi ved med. Godt h¬ndvÞrk, ordentlighed og lßsninger der holder ï det er 

s¬dan, vi driver virksomhed. Jakob, direktßr, APOS Facaderenovering, 

Gr¬sten Slot 
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VÞrdier og kultur 

Vores kultur bygger p¬ kvalitet, ordentlighed og god service. Vi lÞgger vÞgt p¬ klare aftaler, en Þrlig dialog og 

en arbejdsform, hvor vi tager ansvar for det, vi leverer ï b¬de i samarbejdet med kunder og i samarbejdet med 

hinanden. 

Som arbejdsplads ßnsker vi at skabe et miljß, hvor man trives, udvikler sig og kan vÞre stolt af sit arbejde. Vi 

prioriterer sikkerhed, faglighed og respekt for hinanden ï b¬de p¬ vÞrkstedet og ude p¬ pladsen. Vi tror p¬, at 

gode resultater skabes af mennesker, der har det godt og arbejder ud fra fÞlles vÞrdier.Ш 

 

Vores rolle og ansvar 

Vi er en del af en branche, der har en tydelig p¬virkning p¬ b¬de miljß og samfund. Derfor ser vi det som 

naturligt at arbejde mere struktureret med ansvarlighed. For os handler det om at vÞre bevidste om vores 

materialer, affaldsh¬ndtering, arbejdsmiljß og samarbejder ï og om lßbende at finde smartere og mere 

bÞredygtige m¬der at lßse opgaverne p¬. 

Vi ßnsker at bidrage til en byggebranche, hvor kvalitet og ansvar g¬r h¬nd i h¬nd. Vores ESG-arbejde er et 

vigtigt skridt mod mere transparens og langsigtet udvikling, og vi vil fortsat bygge videre p¬ denne indsats i de 

kommende ¬r. 
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Vores stamoplysninger 

Vi er en professionel murer- og kloakmestervirksomhed med base i Gr¬sten. Herfra lßser vi opgaver for b¬de 

private, erhverv, boligforeninger og offentlige kunder. Vores arbejde spÞnder fra renoverings- og 

nybygningsopgaver til kloak arbejde og speciallßsninger, hvor prÞcision, faglighed og p¬lidelighed altid er i 

centrum.Ш 

Vi best¬r af et dedikeret team af faglÞrte h¬ndvÞrkere og medarbejdere, som hver dag bidrager til at levere 

lßsninger, der er teknisk solide og udfßrt med respekt for b¬de materialer, tid og proces. Hos os er det 

h¬ndvÞrket og helheden omkring opgaven, der er i fokus. 

APOS opererer under branchen Bygge og anlÞg med branchekode: 

- 439100 Murerarbejde 

Vores adresser 

Kontor ï Planetvej 2 - 6300 Gr¬sten 

Lager hal 1 + 2 ï Planetvej 2 - 6300 Gr¬sten 

 

 

 

 

 

 

 

  
Balancesum Antal ansatte 
9,21 mio. kr. 22 
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VÞrdikÞde 

APOSô vÞrdikÞde strÞkker sig fra indkßb hos producenter og grossister til levering af materialer p¬ 

byggepladsen og h¬ndtering af affald. P¬ tvÞrs af vÞrdikÞden har vi primÞrt p¬virkning gennem 

materialevalg, transport og affaldsh¬ndtering, hvor vi b¬de kan p¬virke miljß, kvalitet og samarbejde. 

Indkßb: Vi modtager materialer fra producenter og grossister. Her ligger vores p¬virkning isÞr i valg af 

leverandßrer og materialer, og i krav til kvalitet og dokumentation.Ш 

Transport: Transporten ï b¬de ekstern og intern ï udgßr en vÞsentlig del af vores COϜ-aftryk. Vores 

p¬virkning ligger i ruteplanlÞgning, fyldningsgrad og koordinering af leverancer. 

Kunder: Vi leverer materialer direkte til byggepladser. Her p¬virker vi isÞr kvalitet, sikker h¬ndtering og 

effektivitet hos kunden. 

Affald: Affald fra kontor og byggeplads sendes videre til genbrug. Her best¬r vores p¬virkning i korrekt sortering 

og minimering af spild. 

Samlet set har vi stßrst indflydelse p¬ valg af materialer, effektiv transport og reduktion af spild, som er de 

omr¬der, hvor vi lßbende kan forbedre vores bÞredygtighedsindsats.  
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Interessent- og vÞsentlighedsanalyse 

I APOS har vi gennemfßrt en intern interessent- og vÞsentlighedsanalyse for at f¬ et overblik over, hvilke 

bÞredygtighedsemner vi vurderer som mest relevante for vores virksomhed. Form¬let har vÞret at skabe et 

praktisk og realistisk grundlag for vores ESG-arbejde og sikre, at vores fokusomr¬der afspejler vores faktiske 

drift og de forhold, der betyder mest for os som organisation. 

Analysen er udarbejdet af et lille internt team, herunder ledelsen, og bygger udelukkende p¬ vores egne faglige 

vurderinger og erfaringer. Der har ikke vÞret gennemfßrt dialoger eller inddragelse af eksterne 

samarbejdspartnere, leverandßrer eller kunder i denne proces. Vi har i stedet taget udgangspunkt i vores 

interne indsigt i virksomheden, vores arbejdsprocesser og de omr¬der, vi vurderer, har stßrst betydning for 

vores forretning. 

Resultatet er en prioritering af de emner, hvor vi b¬de har stßrst p¬virkning og stßrst mulighed for at forbedre 

vores bÞredygtighedsindsats. Disse prioriterede temaer danner grundlag for de oplysningspunkter og 

fokusomr¬der, vi har valgt at fremhÞve i denne ESG-rapport.Ш 

 

 

 

 

 

 

Vores bÞredygtighedsteam 

 

 

 

 

 

 

 

 
Anne, Bogholder Jakob, Ejer og direktßr Morten, Bygningsingenißr 

Â§É 
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Interessentanalyse 

Vi har internt identificeret de interessenter, som har stßrst betydning for vores virksomhed. Vores vigtigste 

interessenter er vores kunder og ikke mindst medarbejdere, som har stor betydning for vores 

forretningsudvikling og prioriteringer. Resultatet er en opdeling i interne og eksterne interessenter, som danner 

grundlag for vores efterfßlgende vÞsentlighedsarbejde. 

 

Interne interessenter Eksterne interessenter 
Ejer og Ledelse 

- Fokus på økonomi og 
udvikling 

- Overholdelse af regler og 
standarder for byggebranchen 

- Medarbejdere 

Kunder 
- Fokus på kvalitet og løsninger 
- Samarbejdspartnere 
- Miljø 

 

Medarbejdere 
- Arbejdsmiljø, sikkerhed, 

trivsel og lønforhold 
- Uddannelse og 

udviklingsmuligheder 

Fagorganisationer 
- Arbejdsmiljø, sikkerhed, trivsel 

og lønforhold 
- Uddannelse og 

udviklingsmuligheder 

Samarbejdspartnere 
- Troværdighed, sikkerhed, 

kvalitet. 
- Risikostyring 

Forsikring 
- Fokus på kvalitet, løsninger og 

pris. 
- Data fra opgaver 

 

 

Offentlige myndigheder 
- Overholdelse af regler og 

standarder for byggebranchen. 
- Arbejdsmiljø og sikkerhed 

 

 

Lokalsamfund 
- Bæredygtighed og miljø 
- Arbejdsforhold 
- Sponsorater / synlighed 

 

 

Bank / revisor 
- Økonomisk stabilitet 
- ESG risici 
- Validitet 
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VÞsentlighedsanalyse 

Vi har internt vurderet, hvilke bÞredygtighedsemner der er mest vÞsentlige for vores virksomhed og vores 

vigtigste interessenter, herunder sÞrligt vores kunder. Analysen bygger p¬ vores egne faglige vurderinger af, 

hvor vi har stßrst p¬virkning, og hvilke omr¬der der har stßrst betydning for vores forretning. Resultatet er en 

prioritering af de temaer, der danner udgangspunkt for vores ESG-indsatser og rapportering. 

 

 

 

Vores vigtigste ESG emner  

Arbejdsmiljø, sikkerhed og trivsel 

Udførelse, kvalitet, tillid, service og fejlhåndtering 

Samarbejdspartnere 

Materialeforbrug 

Affald 

Energiforbrug 

Kompetencer, uddannelse 

Lærlinge 

Økonmi og ledelse 

Sponsorater 

Lønforhold 
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Risikovurdering 

APOS arbejder systematisk med at identificere, vurdere og h¬ndtere de vÞsentligste ESG-relaterede risici 

inden for miljß, sociale forhold og god ledelse. Risikoarbejdet tager udgangspunkt i vores aktiviteter som murer- 

og kloakmestervirksomhed, hvor b¬de materialeforbrug, arbejdsmiljß og kvalitet spiller en central rolle. Samtidig 

forholder vi os lßbende til udviklingen i branchen, herunder skÞrpede krav til dokumentation, sikkerhed og 

korrekt h¬ndtering af materialer og affald. 

Risikovurderingen gennemfßres ¬rligt og opdateres i takt med Þndringer i projekter, leverandßrforhold og 

gÞldende regler. Form¬let er at sikre en stabil drift, hßj faglig kvalitet og en ansvarlig tilgang til b¬de 

medarbejdere, miljß og kunder. 

Nedenst¬ende tabel giver et samlet overblik over de mest relevante risici for APOS, den typiske p¬virkning og 

de handlinger, vi arbejder med for at forebygge eller reducere dem.Ш 

 

Kategori  Identificeret risiko  Hvad gør vi  

Miljø (E) 
Forbrug af diesel og affald på 
nybyggeri er nu underlagt en 
grænseværdi. 

Vi instruerer og vejleder vores 
mandskab i korrekt brug og 
sortering. Evt. Ekstern til at 
forklare nødvendigheden. 

Social (S) 
Fastholdelse af mandskab og ikke 
mindst lærlinge. 

Sikre stabilet arbejdsmiljø, 
samt anerkende lærlinges 
behov for mere støtte. Etablere 
mentorordning 

Social (S) Medarbejdere og overdragelse af 
viden er vigtig. Reducerer fejl. 

Sikre stabilt arbejdsmiljø og høj 
medarbejder tilfredshed 

Governance (G) 
Lovkrav og forventninger til 
dokumentation stiger. 

Ansat egen ingeniør, for at 
sikre ordentlige løsninger og 
dokumentation. 

Governance (G) 
Krav til bæredygtighed stiger i 
byggeri og ikke mindst samfund. 

Igangsat efteruddannelse af 
personale for at stå bedre 
rustet til fremtiden. 

Governance (G) 
IT-Sikkerhed 

Ekstern leverandør til at sikre 
korrekt backup og sikkerhed 

 

 

Â§É 
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FNËs verdensm¬l 

Hos APOS bygger vores arbejde p¬ ordentlighed, kvalitet og faglighed ï vÞrdier, der har fulgt virksomheden 

gennem generationer. Som leverandßr i byggebranchen p¬virker vi b¬de mennesker, materialer og miljß, og 

derfor har vi valgt at rette vores ESG-indsats mod de verdensm¬l, hvor vi kan gßre den stßrste forskel 

Vi har sÞrligt fokus p¬ Verdensm¬l 4 ï Kvalitetsuddannelse og Verdensm¬l 12 ï Ansvarligt forbrug og 

produktion, fordi de afspejler vores vigtigste p¬virkninger i hverdagen: udvikling af vores medarbejdere og 

ansvarlig h¬ndtering af materialer og ressourcer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hos APOS prioriterer vi faglig 

udvikling og oplÞring hßjt. Vi 

sßrger for, at vores 

medarbejdere har de rette 

kompetencer, og vi giver plads 

til lÞring, udvikling og 

videndeling i hverdagen. 

ΠШ Kvalitetsuddannelse  

ΝΞШ Ansvarligt forbrug 

Vi arbejder ansvarligt med 

vores materialer, reducerer 

spild og sikrer korrekt 

affaldssortering. Vi vÞlger 

lßsninger med hßj kvalitet og 

lang levetid, s¬ ressourcerne 

bruges bedst muligt ï og s¬ 

vores samlede klimaaftryk 

mindskes i hele vÞrdikÞden. 
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Politikker og indsats 

I APOS har vi endnu ikke udarbejdet formelle, nedskrevne ESG-politikker. Til gengÞld arbejder vi ud fra en klar 

retning og faste principper, som er forankret i vores daglige drift, vores medarbejderh¬ndbog og vores APV-

proces. Vores tilgang til ansvarlighed tager afsÞt i ordentlighed, kvalitet og godt samarbejde ï de vÞrdier, der 

gennem generationer har formet vores virksomhed. 

Selvom vi ikke har en samlet bÞredygtighedsstrategi, har vi identificeret en rÞkke omr¬der, hvor vi allerede 

arbejder m¬lrettet og struktureret, herunder arbejdsmiljß, affaldsh¬ndtering, kvalitet i udfßrelsen og ansvarlig 

brug af materialer. Disse omr¬der er en naturlig del af vores faglighed og vores m¬de at drive virksomhed p¬, 

og de udgßr det fundament, som vores fremtidige ESG-arbejde skal bygges videre p¬.  

Medarbejderh¬ndbog og interne regler 

Vi har en opdateret medarbejderh¬ndbog, som fungerer som vores primÞre interne retningslinje. Her beskriver 

vi blandt andet vores forventninger til adfÞrd og samarbejde, arbejdsmiljß og sikkerhed, trivsel, respekt og 

omgangstone samt praktiske procedurer og ansvar. H¬ndbogen bruges aktivt og sikrer, at alle medarbejdere 

har et fÞlles udgangspunkt for, hvordan vi arbejder ansvarligt og professionelt. 

Arbejdsmiljß og APV 

Arbejdsmiljßet er et af vores vigtigste ansvarsomr¬der. Vi gennemfßrer den krÞvede Arbejdspladsvurdering 

(APV), som danner grundlag for dialog, forbedringer og konkrete handlinger. APVôen fßlges op lßbende og er et 

af vores mest centrale vÞrktßjer til at sikre sikkerhed p¬ byggepladsen, gode arbejdsrutiner, tidlig h¬ndtering af 

risici og trivsel samt forebyggelse af arbejdsskader. Dette omr¬de er ogs¬ der, hvor vores ESG-arbejde i dag er 

mest modent og formaliseret. 

Praksis som styrer vores ansvar 

Selvom vi ikke har nedskrevne politikker for klima, forurening, leverandßrstyring eller sociale forhold i 

vÞrdikÞden, har vi en tydelig praksis, som vi arbejder efter. 

Vi vÞlger materialer ud fra kvalitet og holdbarhed, hvilket indirekte reducerer spild og miljßbelastning. Vi 

sorterer affald p¬ byggepladserne og arbejder lßbende p¬ at reducere mÞngden. Vi prioriterer ordentlige 

leverandßr- og samarbejdsrelationer, hvor der stilles krav om korrekt arbejde, sikkerhed og ansvarlighed. Vi 

arbejder lokalt, hvor transporten ofte er kortere, hvilket mindsker vores samlede emissioner. Og vi sikrer god 

kundedialog og klare aftaler som en del af vores ansvar for b¬de kvalitet og gennemsigtighed. 

 

 

 

Vores praksis er ikke formelt nedskrevet som politikker, men er velkendt i 

organisationen og en naturlig del af vores kultur. 
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M¬lsÞtninger 

Hos APOS arbejder vi m¬lrettet med at styrke vores ansvarlighed inden for miljß, sociale forhold og god ledelse. 

Vores udgangspunkt er de vÞrdier, der har b¬ret virksomheden gennem fem generationer: ordentlighed, 

faglighed og en ansvarlig tilgang til b¬de mennesker og materialer. 

Den lßbende udvikling af vores ESG-arbejde handler om at forst¬ vores p¬virkning, forbedre vores processer og 

sÞtte klare m¬l for de omr¬der, hvor vi kan gßre en reel forskel. Det gÞlder b¬de arbejdet med at nedbringe 

vores klimaaftryk, skabe en sikker og udviklende arbejdsplads og fastholde en gennemsigtig, stabil og 

vÞrdibaseret ledelsespraksis. 

Tabellen nedenfor giver et samlet overblik over de vigtigste temaer, og de konkrete m¬l vi arbejder hen imod i 

de kommende ¬r. P¬ den m¬de gßr vi vores indsats m¬lbar, gennemsigtig og forankret i praksis. Vi forventer i 

fremtiden at kunne prÞsentere yderligere m¬lsÞtninger i takt med vores ESG arbejde bliver forankret i 

virksomheden. 

 

 

Kategori  Målsætning  Hvad gør vi  

Miljø (E) APOS vil reducere sin samlede 
miljøpåvirkning ved at nedbringe Scope 1 
og 2 COϜ-udledninger med 20 % inden 
2030. 

Dette opnås gennem systematisk 
energikortlægning, optimeret drift og gradvis 
udskiftning af fossildrevne enheder til løsninger 
med lavere klimaaftryk, baseret på el. 

Social (S) 
Vi vil etablere en udvidet mentorordning 
senest i 2027 

Vi vil øge dialogen med medarbejderne og 
arbejder målrettet på at skabe en kultur, hvor 
mandskabet tager medansvar for oplæring, 
tryghed og udvikling af de unge i virksomheden. 

Social (S) 1 lærling pr. 6 fuldtidsansatte 
medarbejdere 

Vi har undersøgt at dette stemmer bedst 
overens med antallet af lærlinge for at sikre de 
bedste rammer for deres uddannelse. 

Social (S) APOS har en klar ambition om at opnå 0 
arbejdsulykker med sygedage. 

Vi arbejder systematisk med instruktion, brug af 
værnemidler, løbende APV-opfølgning og 
dialog på pladsen for at forebygge hændelser 
og skabe en kultur, hvor sikkerhed altid 
kommer først. 
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E - Miljß 
Et indblik i vores klimap¬virkning 
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Klimaregnskab 

Scope 1 og 2 

Klimaregnskab ï s¬dan opgßr vi vores klimaaftryk i APOS. Som murer- og kloakmestervirksomhed har APOS et 

ansvar for at forst¬ og reducere vores klimaaftryk. Vores klimaregnskab er et vÞrktßj, der giver os overblik over 

de drivhusgasudledninger, der opst¬r som fßlge af vores arbejde ï b¬de i vores egen drift og i de dele af 

vÞrdikÞden, vi p¬virker gennem indkßb, transport og materialeh¬ndtering. Klimaregnskabet er opdelt i tre 

omr¬der, kaldet scopes, som hver dÞkker forskellige typer af udledninger: 

Scope 1 ï Direkte udledninger 

Scope 1 omfatter de udledninger, der stammer direkte fra vores egne aktiviteter. For APOS drejer det sig 

primÞrt om brÞndstofforbruget fra vores varebiler, maskiner og udstyr, som vi bruger i forbindelse med murer- 

og kloak arbejde. Det omfatter ogs¬ opvarmning, naturgas, som vi selv st¬r for. Det er udledninger, som vi har 

direkte kontrol over.Ш 

Scope 2 ï Indirekte udledninger fra energi 

Scope 2 dÞkker udledninger fra den energi, vi kßber ï typisk el til kontor, vÞrksted og lager, samt strßm til 

opladning af elektriske maskiner og vÞrktßj. Selvom udledningen sker hos energileverandßren, tilskrives den 

os, fordi vi forbruger energien. 

 

 

 

 

 

 

    
Scope 1 Scope 2 Scope 1+2 CO2e-intensitet 

59,16 tons co2e 0,51 tons co2e 59,67 tons co2e 3,01 tons co2e / FTE 
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Scope 3 

Scope 3 ï Ïvrige indirekte udledninger 

Scope 3 dÞkker de indirekte udledninger, som ligger uden for vores direkte kontrol, men som stadig er et 

resultat af vores aktiviteter. For en murer- og kloakmestervirksomhed som APOS omfatter dette udledninger fra 

produktion og transport af de materialer, vi indkßber, ekstern transport udfßrt af leverandßrer, affald og 

overskudsmaterialer fra byggepladser samt medarbejdertransport. Scope 3 er den stßrste del af vores 

klimaaftryk, fordi materialeindkßb og udledninger fra underleverandßrer udgßr en vÞsentlig del af vores 

samlede p¬virkning.Ш 

Det har vÞret vanskeligt at modtage fyldestgßrende informationer fra vores leverandßrer i denne 

rapporteringsperiode. Vi har derfor p¬begyndt et arbejde med at indsamle mere prÞcise data om vores indkßb 

og det tilhßrende materialeforbrug, men datakvaliteten varierer fortsat betydeligt mellem leverandßrerne. 

P¬ nuvÞrende tidspunkt er vores Scope 3-opgßrelse derfor baseret p¬ et estimat, hvor vi har anvendt de 

oplysninger, vi har kunnet indhente fra vores stßrste og mest vÞsentlige leverandßrer. P¬ baggrund af disse 

data vurderer vi, at mindst 99 % af vores samlede COϜ-udledning stammer fra vores indkßb af materialer. 

Vi forventer, at datagrundlaget forbedres vÞsentligt i de kommende ¬r efterh¬nden som b¬de vi og vores 

leverandßrer bliver bedre til at dokumentere klimaaftryk og dele relevante oplysninger. Scope 3-arbejdet er en 

rejse, vi som virksomhed og vores leverandßrer skal styrke i fÞllesskab, s¬ beregningerne fremover bliver mere 

prÞcise, sammenlignelige og fuldt retvisende for vores samlede klimaaftryk. 

 

 

 

 

 

    
Scope 3 Energiforbrug Vandforbrug Vedvarende 

energiandel 
9.316 tons co2e 241 MWh 81,4 m3 9% 
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Materialeforbrug, cirkulÞr ßkonomi 

I APOS har vi opgjort vores materialeforbrug ved at indhente oplysninger fra vores vÞsentligste leverandßrer. 

Fokus har vÞret p¬ de materialer, som udgßr den stßrste del af vores forbrug i murer- og kloakarbejdet, 

herunder blandt andet beton-, tegl- og rßrlßsninger samt ßvrige bygge- og anlÞgsmaterialer. 

Det har i denne periode ikke vÞret muligt at indhente komplette datagrundlag fra alle vores leverandßrer. Flere 

af dem er dog i gang med at udvikle systemer, som fremover vil gßre det muligt at modtage mere detaljerede og 

valide materialedata. I denne rapport har vi derfor valgt at angive de materialetyper, vi med sikkerhed ved, at vi 

anvender mest ï dog uden mÞngdeangivelser. Opgßrelsen reprÞsenterer dermed vores bedste vurdering 

baseret p¬ de tilgÞngelige oplysninger for rapporterings¬ret.Ш 

APOS arbejder ikke aktivt med egentlige cirkulÞre forretningsmodeller, men vi har en praktisk tilgang til at 

undg¬ spild og sikre, at materialer udnyttes bedst muligt. Overskudsmaterialer fra byggepladser leveres retur til 

leverandßren, n¬r det er muligt. Materialer, der ikke kan returneres, transporteres til vores lager, hvor de 

genanvendes i andre projekter eller bruges som erstatningsmaterialer ved mindre reparationer. 

Derudover sßrger vi for, at materialer, som egner sig til genbrug eller videre anvendelse, samles og kßres 

tilbage til lageret, s¬ de kan indg¬ i nye opgaver i stedet for at g¬ til spilde. P¬ den m¬de reducerer vi 

unßdvendigt affald og forlÞnger levetiden p¬ de materialer, vi arbejder med ï selvom vi ikke har formaliserede 

cirkulÞre processer. 

 

Mest anvendte materialer  

Beton 

Mursten 

Mørtel 

Let klinker 

Træ 

PVC 
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Affald 

Hos APOS gßr vi meget ud af at sortere vores affald korrekt og i s¬ mange relevante fraktioner som muligt. 

Affald fra b¬de vÞrksted og byggepladser h¬ndteres efter gÞldende regler og bliver afhentet af en ekstern, 

godkendt affaldsindsamler. Herefter transporteres affaldet til den lokale genbrugsstation, hvor det sorteres 

yderligere og indg¬r i de relevante fraktioner med mulighed for genanvendelse, hvis materialerne egner sig til 

det. 

Vores leverandßr af affaldsindsamling er fßrst for nyligt begyndt systematisk at indsamle og registrere data om 

de mÞngder og fraktioner, vi afleverer. Det betyder, at datagrundlaget for denne rapport endnu er mangelfuldt. 

Vi forventer dog, at datakvaliteten forbedres markant i de kommende ¬r i takt med mere struktureret 

rapportering og tÞttere samarbejde om registrering af affaldstyper og mÞngder. 
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Transport 

Klimaregnskabet for APOS viser tydeligt, at transport er vores stßrste kilde til COϜ-udledning. Det gÞlder b¬de 

firmabiler, varevogne og de tunge kßretßjer, vi anvender i forbindelse med murer- og kloakarbejder. Transport er 

en naturlig og nßdvendig del af vores hverdag, men ogs¬ et omr¬de, hvor vi kan gßre en vÞsentlig forskel. 

Kort efter ¬rets klimaberegninger blev fÞrdige, har vi derfor taget et vigtigt skridt mod at reducere vores 

udledninger: tre af vores biler er blevet udskiftet til elbiler. Det er fßrste del af en gradvis omstilling, hvor b¬de 

ledelses- og medarbejderbiler lßbende udskiftes til el, n¬r det er praktisk muligt ud fra opgaver, afstande og 

ladeforhold. 

For de tunge kßretßjer fßlger vi udviklingen tÞt. Vi investerer fßrst i el-biler eller alternative drivmidler, n¬r 

teknologien er tilstrÞkkelig driftssikker og praktisk anvendelig i vores hverdag. Vores prioritet er, at lßsningerne 

skal fungere i praksis, understßtte kvaliteten i vores arbejde og vÞre bÞredygtige p¬ b¬de den tekniske og 

ßkonomiske side. 

Med disse initiativer tager vi ansvar for vores transportaftryk og arbejder m¬lrettet mod at nedbringe vores COϜ-

udledning til nÞste ¬r.Ш 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
Antal kßretßjer 

Total 
EL-Biler Scope 1 

Transport 
Îndring ift. sidste 

¬r 
14 stk. 0 stk. 58,58 tons co2e 0% 
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Traditionelle teknikker ï bÞredygtig styrke 

Gennem fem generationer har vi i APOS arbejdet med klassiske murerteknikker, som er g¬et i arv fra far til sßn. 

De gamle metoder er ikke kun en del af vores historie ï de er ogs¬ en stÞrk del af vores nutidige praksis. Med 

dyb respekt for h¬ndvÞrket og for de materialer, vi arbejder med, skaber vi lßsninger, der holder lÞngere, kan 

repareres og bevares, og som ofte har en mindre miljßp¬virkning end moderne, ressourcekrÞvende 

alternativer.Ш 

Vores h¬ndvÞrksarv 

De traditionelle metoder giver os en solid faglig base, som vi bygger videre p¬ i vores daglige arbejde. Vi har 

stor erfaring med b¬de kalkmßrtel, klassiske murvÞrksteknikker og traditionelle fugemetoder, som anvendes i 

renovering, restaurering og opgaver p¬ bevaringsvÞrdige bygninger. Vi arbejder med naturlige og robuste 

materialer, og vores faglighed gßr det muligt at udfßre specialopgaver, hvor moderne byggemetoder ikke er 

tilstrÞkkelige. Den viden, der er overleveret gennem generationer, gßr os i stand til at arbejde med en 

prÞcision, omhu og historisk forst¬else, som skaber vÞrdi i mange af de opgaver, vi udfßrer. 

Gamle metoder ï moderne bÞredygtighed 

Mange af de traditionelle teknikker er i dag mere relevante end nogensinde, fordi de p¬ naturlig vis understßtter 

bÞredygtighed. De giver bygninger en lÞngere levetid og gßr det muligt at reparere frem for at udskifte, hvilket 

mindsker b¬de materialeforbrug og COϜ-aftryk. N¬r vi arbejder p¬ eksisterende byggeri, bidrager vi til at bevare 

frem for at rive ned, og det er i mange tilfÞlde den mest miljßvenlige lßsning. De gamle metoder er ofte baseret 

p¬ naturlige materialer, som ikke blot er holdbare, men ogs¬ harmonerer godt med ßnsket om at reducere 

ressourceforbruget i byggeriet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N¬r tradition og modernitet mßdes 
I fem generationer har vi bygget p¬ de samme stolte murertraditioner ï ikke 

for at se tilbage, men fordi de gamle metoder stadig skaber de mest 

holdbare, repar®rbare og ansvarlige lßsninger. 
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Selvom vi mestrer klassiske teknikker, arbejder vi ikke kun traditionelt. Vi kombinerer vores h¬ndvÞrksarv med 

moderne krav, materialer og tekniske lßsninger, s¬ kunden f¬r det bedste fra begge verdener: den 

langtidsholdbare kvalitet fra de klassiske metoder og den effektivitet og funktionalitet, som moderne 

byggesystemer kan give. I projekter, hvor vi selv har ingenißrfagligheden in-house, kan vi designe lßsninger, der 

bygger p¬ vores traditionelle styrker, samtidig med at de lever op til nutidens krav til energi, indeklima og 

funktion. Det giver os mulighed for at p¬virke projekterne tidligt og skabe lßsninger, der b¬de er teknisk solide 

og ansvarlige i et miljßmÞssigt perspektiv. 

VÞrdien for kunde og samfund 

At arbejde med gamle teknikker er ikke kun en niche eller et sÞrligt fagomr¬de. Det er en kompetence, som 

skaber reel vÞrdi for b¬de kunder og samfund. Det giver mulighed for at bevare bygninger med karakter og 

historie og samtidig sikre, at de f¬r en lang levetid. Vores tilgang gßr det muligt at forbedre frem for at udskifte, 

hvilket reducerer spild og sikrer en kvalitet, som kan ses og mÞrkes. Denne form for h¬ndvÞrk er en vigtig del 

af vores identitet og et ansvar, vi tager p¬ os: at bruge vores sÞrlige faglighed til at skabe holdbare lßsninger og 

samtidig vÞre med til at passe p¬ den byggede kulturarv. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N¬r vi arbejder med klassiske teknikker og naturlige materialer, bygger vi 

ikke bare murvÞrk ï vi bygger videre p¬ en bÞredygtig tilgang, hvor 

bevaring, kvalitet og mindre COϜ-aftryk g¬r h¬nd i h¬nd. 
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S - Social 
Et indblik i vores arbejdsstyrke 
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Egen arbejdsstyrke 

Hos APOS er vores medarbejdere vores vigtigste ressource. Som familieejet virksomhed gennem fem 

generationer bygger vores kultur p¬ ordentlighed, fÞllesskab og faglig stolthed. Det betyder, at vi ser sikkerhed, 

trivsel og udvikling som en naturlig del af vores ansvar ï ikke som en formalitet, men som en forudsÞtning for at 

kunne levere det hßje kvalitetsniveau, som kendetegner vores arbejde. 

Et stÞrkt arbejdsmiljß er fundamentet for godt h¬ndvÞrk. Vi prioriterer klare rammer, god kommunikation og en 

tryg hverdag, hvor alle kan udfßre deres opgaver sikkert og professionelt. Samtidig arbejder vi m¬lrettet med 

oplÞring, videndeling og udviklingsmuligheder, s¬ vores medarbejdere kan styrke deres kompetencer og blive i 

faget i mange ¬r. 

Vores tilgang bygger p¬ respekt for b¬de mennesker og h¬ndvÞrk. Vi tror p¬, at kvalitet skabes af 

medarbejdere, der trives ï og at et sundt og stÞrkt arbejdsmiljß er en vigtig del af vores samlede 

ansvarlighedsindsats. 

Alle ansatte hos APOS modtager en minimumslßn, og vi har ingen ansÞttelseskontrakter udenfor Danmarks 

grÞnser. 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
Antal ansatte 

total 
Fastansatte Midlertidig 

ansatte 
Total FTE 

22 stk. 22 stk. 0 stk. 19,8 FTE 

Vi afholder 

lßbende firma-

arrangementer 


























