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Forord

Hos APOS har ordentlighed, kvalitet og god service altid vbret kernen i vores arb
mur-erg kl oakimelssd @mhed med kontbogomed afgem gdge Gerasttiemners erfaring i

branciverd vi, at godt Mi-nkdwdg &r fpo~+ pdtigltteee .t radi tioner, hvor faglighed, dialog og t

afgRBRrende for b-de processen og det fbrdige resultat.

Denne -tESgGport er vores fRrste, og den markerer et vigtigt’ kridt i eh mere strukt.
dri ft. I mange ~-r har vi arbejdet med kvalitet, sikkerhed omtanke som en natur
shbtter vi ord,demli ndgs atest.niRagppmporten giver et Prligt indblik vores p-virkning p-

vores arbejde for at skabe ogn dternygn—mdga,sivldkdredaerrba)jgdsjplia/céis.r virksomheden p-.
l| R
Vi Bnsker at vbre en virksomhed, man trygt kan samarbejdHlmq B-d som kunde, me
For os betyder det |l everancer til tiden, godogoenmuwulkjaell"inlI|H ’Hllge Pr ksmbssi
|l Bbende forbedring@t DPer fadr dtokgiewe nitierrey fhvor vi st -r, og.“ |=|| Vi lnﬁawn gl e d 1 e .
I' | B s

ES@rbejdet er ikke drevet af krav, men af vores egen ambltlo“n “)ﬂ” a‘ilt‘vbI
rapporten skaber vi gennemsigtighed og sbtter mal for de kom nde ii—-r}l",;;;s!

m-1 es. Det er et natnurvliirgts omthsetde sdkerri dt nfeare end 100 -r har ft kvallt"é

som si't fundament .

Tak til vores medarbejdere, kunder og samarbejdspartneremﬂ Il tlilllllnl{de}*;ngn
at fortsbtte udviklingen mod en endnbyggktkeredey, mdee a,“pv S—

%”ﬂﬁﬂsp

iy

b-ret APOS: godt HhH-mdwkr lo,g gnderrdelna | i g m-de at dri ve VIE’(

Ny b i,
sommernus &5 APOS




Grundl ag

Denne -rESgGport er wudarbejdet med afsbhbt i Basi smodulet i d ; (S R
SMVéers bbredygtighedsrapportering (VSME) samt i overens/si ""Erhve‘rv-s‘”sty
for fri-opfgRBRigl E8§G RapMmdrgtean sd es tf rou ketsikrr efv n e oplysningspunkt"é'r? emden foF [0S BN S (B E R
sociale forhold (S) og governance (G) og omfatter b-de basisoplysninger og udval g

Udvidede Modul, hvor disse vurderes relevante for virksomheden.
Alle nRBgletal og oplysninger er baseret p- de tilgpbPngelige data i den angivne rap
rapporten er udarbejdet med fokus p- gennemsigtighed, sammenlignelighed og faglig
vbgt p- at prbsenterendatauvuogfvkvderteger sometafspejler bedste praksis for SMVber,
samtidig med at rapporteringen forholder sig pragmatisk til datagrundl aget d®r, h
i kke har vbret mulig.
VSMEt andarden giver mulighed for fleksibilitet for SMV6er, o0og denne rapport wudnyt
fokusere pmrdaeESGder er mersdsivfbts,enrtilsigei fowg wbrdi skabel se.
For at styrke rapportens kvalitet og anvendelighed er der taget wudgangspunkt i

- De centrale oplysningi8Bknav i Basi smodul et (Bl

- Relevant vejledning-sda@ndafridreint,i dirrerunideYSMEgr ebsf or kil
strukturkrav.

- Udvalgte el ementer fra Udvidet Modul, hvor disse bid
bbpredygt i gihfexd sipnrdosf&oig@ e, s@Oog risi koer.

- Offentligt tilgbPngelige datakilder s-som KlIimakompas?8
|l everandBrdat a.

Rapporten skal samtidig ses som et trin i en | RBbende for
over tid, og hvor fremtidige rapporter kan wudvides i tak
0g governance. -
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Undl adel ser

Vi har vurderet, at forurening af jord, vand og luft ikk
processer, der medfRrer vbsentlige udledninger eller p-v

foretaget i over enssit ebnanseilssneo dmelde tk rfaovie nSeMVdéer og afspejl
i kke indebbrer emissionstunge eller miljRBp-virkende proc
Vi har | igeledes vurderet, at p=-virkning af biodiversite
i kke finder sted i el l er i nbr heden af biodiversitetsf BRI
natur omr -der [ kaorstyesrt eentelre Denne vurdering er |igeledes f(

basi smodul ets krav.

I for ho-dplit el s€O® har vi udar bej dteibhngebpgeli ngelnbadatat :
udl edni nger-bearg gopugnjdo ratf Bpddea tlae,v evria nhdar Kk un n Brts tien dkhreendtiet ofrrear ,v
hvil ket giver det bedst mulige billPedeadaef dadtrags uinmdiamge k't

o~ T'V»“ & .3 4 Rl 5 &
nger wud fra“nuv

v
/

Vi har vurderet, at datagrundl aget for vores affal dsopgQRKk
skyl des primbrt, at vi i kke har modtaget fuldstbndige o0g
affaldsindsamlere. De tildénbet i gkkepélysnengesegdeebille
affald opdelt p- fraktioner og behandlingsformer. Vi for
etablere en mere systematisk indsamli ngndaifreaf.faldsdata i

Vi har desuden undladt at medtage energiforbrug p- bygge tadser i opghBr
foreligger tilstrbPkkelige regnskabst al el l er forbrugsdat fra de byggepll
rapporteringsperiaddm.Pnae |ldatea pi-k ke eret al jeringsniveau, ey opfylder r g
er disse forbrugstal -0k&klerelnsde.egnet i -rets ESG 3

Vihar valgt at undl ade at opRiynwdge nesmdRttreinn dg.erle gnted d esto me ru dC
ful dti dsRBFnTsEa)t, (h&vO | ket gi verv ertlelgi entavaifsternycke ib iflolrendod da ft i |

Speci al opgave
|l everet fra f ,
med h-ndtegnirgg
samling, o0g n
renovering
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Hvem er APOS

APOS er en famd iklegaekmamutreerrvi r ksomhed medf enf dgdeerre r ateir o rse
Siden starten har vores virksomhed vbret bygget op omkri

st bprkt h-ndvbrk, faglig stolthed og et Bnske om at | ever
stadig fundament etdédrori, dcdap,r dmagn d/éd earr bregd til at for me v
bbpredygtli ghed. Nl
Som virksomhed mestrer vi b-de klassiske og moderne tekn men Vo e!s!
traditionelle viden og erfaring, der er g-et i arv genne erationeyne.
vores hideterien aketsi vdadgdli geef pwoark si s. De gRBr o0os i stand renover.e, | ehd
bevare bygninger p- en m-de, der respekterer deres oprin mat er i ng‘
en mere bbPredygtig byggepraksis, fordil Repangeronedbeene 0 Ian’gti& | d
materialeforbrug og miljBp=-virkning. Ni\r

1
Vores medarbejdere er vores vigtigste ressource. Det er eres faglighéd,\ eng
kvaliteten i vores arbejde. Derfor prioriterer vi trivsel, sikkerhed
hverdagen. Vi ar breglde,r twar edar ffadrlilreg og udvi kling g-r h-Md i h-nd,
mennesker, fordi stbr ke medaribbeqddee rhe- nsdkvabborekrs nsbtshbsrikget roegs u l aflers

ansvarsmbssigt.

Som samarbejdspartner | bgger vi vbgt p- klare aftaler, g@d !lkommunikat:i
kundens behov. Vi tagefifaanstVBrsferdivategiapbepgdsefpbPkdabesgetsultat
gennemsigtighed og matdemltilg ghheeld asfonmv emes ansvarlige virkeg

For os handler bbredygtighed i knk-ed eknunvio narthaelj doegr rpa—p:p oartt eﬁ/,ggmenorodrentli t {
bevare det der kan bevares, bruge vores faglighed med onjf?anke 0og skabe\’nsko
generationer. Det er den itoigl gleng.,erddarenhadar | praangt, E&& kbeyrgtgieﬁ-'r vj/dere pE=* vor
indsats. i ;

Hos APOS gBr vi 0S umage. Det har v
vi ved med. Godt h-ndvbrk, ordedetl ie

s-dan, vi dridVaeakolv, rkisoenhteir, APOS Facaderenover

Gr -sten Sl ot
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Vbrdier og kultur

Vores kultur bygger p- kvalitet, ordentlighed og god ser
en arbejdsform, hvor vi thgee ansamar beydedetmedi kuprder eo
hi nanden.

Som arbejdsplads Bnsker vi at skabe et miljB, hvor man t
prioriterer sikkerhed, f aighl-idgeh epd= ovgp rrkesstpeedkett foogr uhdien apn-d ep
gode resultatersksekrabedserafhamendneet godt ogllarbejder ud fra

Vores rolle o0g ansvar

Vi er en del af en branche, der har en tydelig p=-virknin
naturligt at arbejde mere struktureret med ansvarlighed.
material er, aff al ds hg-nsdatnearriiboegj,docanr b8 p dathel pB8 6i nde smart e
bbpredygtige m-der at | Rse opgaverne p-.

Vi Bnsker at bidrage til en byggebranche, -darvloe| ke adri tett ‘
vigtigt skridt mod mere transparens og | angsigtet wudvi kI ‘?

kommende -=r.
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Vores stamoplysninger

Vi er en profoese sklomekimeateudreemhed med base i Gr-sten. Herfr for b-d
private, erhverv, boligforeninger og offenddige kunder. er fra
nybygni ngsopgarvbeerj de lodgklIsoppekci al |l Bsninger, hvor prbcision del i ghe

cent dlum.

Vi best-r af et dedi keret team af faglbrte h-ndvbrkere o hver
|l Bsninger, der er teknisk solide og udfRBrt med respekt f id ol
h-ndvbrket og hel hedermreromkrfiorkusapgaven, der

APOBpererer under branchen Bygge og anl bpg med branchekod
- 439100 Murerarbejde

Vores adresser
Konti®t anet®&2002Gr -sten

Lager haPl dnet-200 2Gr =-sten

=2
Bal ances Ant al an
9, Inl o. I 22
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Vbr di kbde

APOS® vbrdikbpde strbpkker sig fra indkBb hos producenter o0og grossister til |l everin
byggepl adsen og h-ndtering af affald. P- tvbrs af vbrdikbden har vi pri mbrt p-vir
materialevalg, transport ognafpfalidkke-mdt ¢ Bi,ngkyvahvadrtvioghsaemakdej de.

I ndk Bb/i modt ager materialer fra producenter og grossister. Her |l igger vores p-vVvir
|l everandBrer og materialer, o#&l i krav til kvalitet og dokumentation.

Trans pioratn:s piobr-tdeen eksterindg®ri enevipsent | kFagf tdreyyk .afVovroerses CO
p-virkning | imBgrirng, rfutledbniamgsgrad og koordinering af | everancer.

Kund&i: |l everer materialer direkte til byggepl adser. Her
effektivitet hos kunden.

p-virker wvi i s

Af f sAifd:ald fra kontor og byggeplads sendes videre til genb.r.
og minimering af spild.
Samlet set har vi stBrst indflydelse p=- valg af materi alie
omr ~der, hvor wvi |l Bbende kan forbedre vores bbPredygtiagh

Transport

Ekstern

leverandgr

Transport

Grossist / Detailhandler: -..

Kunder
(Byggeplads)

Transport
Producenter

v

Transport Slutforbruger
i Intern
Affald
Kontor /
byggeplads
Transpaort

¥

Genbrugsstation
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| nt ereegemwbsentlighedsanal yse

I APOS har vi gennemf{forgt vebns einnttleirgnh eidnstaenrael sysseentf or at f =
bbpredygtighedsemner vi vurderer som mest relevante for v
praktisk og realistiwakbgjudedoggsf &arevomeésvBs8@&s fokusomr
drift og de forhold, der betyder mest for os som organis
Analysen er udarbejdet af et I ille internt team, herunde
vurderinger og erfaringer. Der har ikke vbret gennemf RBrt
samar bejdspartner e, | edveenrnaen dpf¥roecre se.l IVeir hkaurnderstiedet tage
interne indsigt i virksomheden, vores arbejdsprocesser o

vores forretning.

Resultatet er en prioritering af de emner, hvor vi b-de
vores bpbPredygtighedsindsats. Disse prioriterede temaer d
fokusomr-der, vi harneaEBE8&Gpprdr tf r emhbPve i den

Vores bbPredygtighedsteam

JakoHpeorg dire Morten, Bygnin
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|l nteressentanal yse

Vi har internt identificeret de interessenter, som har stRBrst betydning for vores
interessenter ogr iKdkreeanikumsdesmecthahédej seore betydning for vores
forretningsudvikling og prioriteringer. Resultatet er en opdeling i interne og ek
grundlag for vores efterfRBlgende vbsentlighedsarbejde.
Interne interessenter Eksterne interessenter MARKEDSPLADS 5 ARBEJDSPLADS
Ejer og Ledelse Kunder :
- Fokus pa gkonomi og - Fokus pa kvalitet og lgsninger
udvikling - Samarbejdspartnere '
- Overholdelse af regler og - Milig P
standarder for byggebranchen & ) '
- Medarbejdere F_orsuk- ' 3F \
Medarbejdere Fagorganisationer ring : “\
- Arbejdsmiljg, sikkerhed, - Arbejdsmiljg, sikkerhed, trivsel ' \
trivsel og lgnforhold og lgnforhold / e~ \
- Uddannelse og - Uddannelse og / s Ny \\
udviklingsmuligheder udviklingsmuligheder Samar- ’ \
Forsikring bejdspart- Kunder © Medarb \\ \\
Samarbejdspartnere - Fokus pé kvalitet, lzsninger og nere : [Sldered \ \
- Troveerdighed, sikkerhed, pris. ‘ f : \\ ‘
kvalitet. - Datafraopgaver L A RO - | SR
- B, ol & APOS
\ \ . /
Offentlige myndigheder \ \ ‘ : / /
- Overholdelse af regler og i \. Ejer -/ /,’
standarder for byggebranchen. \ ! o
- Arbejdsmilig og sikkerhed 'Myndig- Lokal- __ .
heder samfund Bank/
: revisor
Lokalsamfund \ :
- Beeredygtighed og miljg NG ' //
- Arbejdsforhold e T -
- Sponsorater / synlighed fﬂ
Bank / revisor
- @konomisk stabilitet
- ESGrrisici
- Validitet SAMFUND - KAPITALMARKEDER
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Vhbsentlighedsanal yse

Vi har internt vurderet, hvilke bbredygtighedsemner der er mest vbsentlige for vo
vigtigste interessenter, herunder sbrligt vores kunder. Analysen bygger p=- vores
hvor vi har stRBrsomp-dierkadienghaogshW®irlskebetydning for vores forretning. Resultate
prioritering af de temaer, d e ri nddasnantesre ru dogga nrgaspppuonrktte rfionrg.vor es ESG

Vores vigtigste ESG emner

Arbejdsmilje,

il si - 107 ikkerhed, trivsel
Arbejdsmiljg, sikkerhed og trivsel @ sixkerhed, trivse
@ Samarbejdspart-
. - . . . nere
Udfarelse, kvalitet, tillid, service og fejlhandtering Energi @ @ Udforelse, pris,
81 Kompetencer @ kvalitet, Tillid,
Samarbejdspartnere - service
Materialer @ ® !
E Affald fejlhdndtering
Materialeforbrug %
g 6f @ Sponsorater @ Leerlinge
Affald 3
=
5 .
Energiforbrug o @ @Pkonomi
£ 4t Ledelse
B
Kompetencer, uddannelse =
2 ® Milje
Leerlinge 5 @ Social
@ ledelse
@konmi og ledelse
Sponsorater 0 i | . . Lenforhold @

0 2 4 6 8 10
Lanforhold Indflydelse pa virksomheden



Il kovurdering

arbejder
for milij@R,
kl oakimelsds @mhed mahveoari abedeor br ug,
forholder wvi
korrekt

h-ndtering af materi al
kovurderingen gennemf Bres
gbl dende regler. Form-l et er at
medarbejdere, miljB og kunder.
Nedenst -ende tabel giver et saml
handlinger, vi arbejder

Kategori

Milig (E)

Social (S)

Social (S)

Governance (G)

Governance (G)

Governance (G)

systemati sk med
soci al e

os | Bbende til

Identificeret risiko

Forbrug af diesel og affald pa
nybyggeri er nu underlagt en
greenseveerdi.

Fastholdelse af mandskab og ikke
mindst lzerlinge.

Medarbejdere og overdragelse af
viden er vigtig. Reducerer fejl.

Lovkrav og forventninger til
dokumentation stiger.

Krav til beeredygtighed stiger i
byggeri og ikke mindst samfund.

IT-Sikkerhed

forhol og

udvi

medlWf or at

i denti fircedrad,ervuredeaeries iacg
god | edel se.
arbejdsmiljB
klingen i
og affald.

igt og
si kre en stabi
et overbl ik

forebygge

Hvad gar vi

Vi instruerer og vejleder vores
mandskab i korrekt brug og
sortering. Evt. Ekstern til at
forklare ngdvendigheden.

Sikre stabilet arbejdsmiljg,
samt anerkende leerlinges
behov for mere stgtte. Etablere
mentorordning

Sikre stabilt arbejdsmiljg og hgj
medarbejder tilfredshed

Ansat egen ingenigr, for at
sikre ordentlige l@sninger og
dokumentation.

Igangsat efteruddannelse af
personale for at st bedre
rustet til fremtiden.

Ekstern leverandgr til at sikre
korrekt backup og sikkerhed

vbsent |
udgangspunk
centr al

Risikoarbejdet
spiller
skbPrpede

branchen, herunder

opdateres

projekte

faglig

evant e
reducere

over
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FNEs verdensm-l

Hos APOS
gennem ge

Vi har sbrligt

bygger vores ar

nerationer. Som
derfor har vi valigndsaarhorde tdtee veordeasn sinsG |,

bejde padverdiaeretrl,i gleed hakvdluiltget vog kfsagnhieglleead

produktifeom di de afspejler vores

ansvarlig

h-ndtering af

N

I_IKvaIitets

ud

Hos APOS priori
udvi kling og op

sBrger for, at

medar bejdere ha
kompetencer, og
til |l Pring, udyv
videndeling i h

l everandBr i byggebranchen

vigtigste

f 4ikKuvsa | pi t eMesruddegnashhe-eld e sAmslvat 2 i gt forbrug

p-virkninger

materialer og ressourcer.

KVALITETS-
UDDANNELSE

]

N Ansvarligt

Vi arbejd
vores mat
spild og
affaldsso
| Bsninger
l ang | eve
bruges be

vores samlede Kk

mi nds kes

N

er ans
erial e
si krer
rterin
med h
tid, S
deg snu

i hel e

1

ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

hvor vi kan gBre

0g

p-virker vi b-de

den stRBrste

hverdagen:

"

mennesker,
forskel

udvi kling

Y&

N

- -
wl [

af

m.
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Politi kker og i ndsats
I APOS har vi endnu i kke udarpboeljidteitk kfeorr.meTlille ,g emegdpsl kdr eaw rbee | ISSG v i ud fra en kIl ar

retning og faste principper, som er forankrwdrABVWores daglige drift, vores medarhb
proces. Vores tilgang til ansvarlighed tagde absbter, oddentl i ghed, kvalitet og go
gennem generationer har formet vores virksomhed.

Selvom vi i kke har en samlet bbredygtighedsstrategi, har vi ~dentificeret en rbkk
arbejder m-lrettet og struktureret, herunder arbejdsmiljRB, affa h-ndtering, kva
brug af materi aler enDinfaserdmyg-ded af vores faglighed og vores m-de drive virks
o0g de udgRr det fundamentar beojmd v oglkes!l flryegge diwied ErSeG p - . o
Medarbejderh-ndbog og interne regler d '

Vi har en opdateret medarbejderh-ndbog, som fungerer som'vor.es' pri mbre in rne re
Vi bl andt andet vores forventninger til adfbrd og samarbejde, arbejdsmil)]j @ si k
omgangstone samt pr@kanskar priweredbuceen obruges aktivt og sikrer, at alle medarerde
har et fPlles udgangspunkt for, hvordan vi arbejder ansvarligt og pfessionelt.
ArbejdsmiljB og APV .

ArbejdsmiljRBet er et af vores videan gkrtiey Gehgsdaplsadg wudred e r iV e nnemf '

(APV) , som danner grundlag for dialog, forbedringer og kon h a nger. APVOG6el
af vores mest centrale vbrktRjer til at sikre sikkerhed p S 088 e p | 4 ‘'gode arb
ri siterii vwogel samt forebyggel se af arbejdsskaadretrejdDaetitedaogn-rel-'.‘"\' " 0g T, hvor. vor
mest modent og formaliseret. ‘ ‘
Praksis som styrer vores ansvar : s ] i
Selvom vi i kke har nedskrevne politikker for kIl i ma, forur; |r: ‘dRBrstyring
vbrdi kbden, har vi en tydelig praksis, som vi arbejder eft% : T I ;
Vi vbPlger materialer ud fra kvalitet og holdbar hed, hviIket],.yi e educerer s
sorterer affald p- byggepladserne og arbejder | Bbende p- at'{if;r ' ngden. Vi

| everaomgdlramar bejdsreltastohees khkvav om korrekt arbejde, siklki-“er ‘0 svarlighed.
arbejder tokakpporheor ofte er kortere, hvilket mindsker vores ed i ssioner.

kundedial og og klare aftal eéor-dsorkvean ideslt afg wernense mesrn sgut a rg hfear. -

Vorpsaksis er ikke formelt nedskrev

organi sationen og en naturlig del a




16

M-l sbPtninger

Hos APOS arbejder vi m-1lrettet med at styrke vores ansvarlighed inden for miljR,

Vores udgangspunkt er de vbrdier, der har b-ret virksomheden gennem fem generati o
faglighed og en ansneamleisgetri ogamattirl ath ede

Den | Bbende wudvi kalribnegy daef hvaonrdelse rESoGn at forst - vores p-virkning, forbedre vores pro
sbtte klare m=I for de omr-der, hvor vi kan gBre en reel forskegs. Det gbl der b-de
vores klimaaftrykydwiklalben ke &rilk&kjedsmwmlgads og fastholde en gen gt i g, SH e bl og\
vbrdi baseret | edel sespraksis. P

Tabell en nedenfor giver et samlet overblik over de vigtigste temaer, og de konkr ef
de kommende -r. P- den m-de gBRr vi vores inWUsaferwehbar,igennemsigtig og forankr e:
fremtiden at kunne prbsentere yderligere m-lsbtninger i takt med vores ESG arbejd

virksomheden

Kategori Malseetning Hvad gar vi
Miljg (E) APOS vil reducere sin samlede Dette opnas gennem systematisk

miljgpavirkning ved at nedbringe Scope 1 energikortlaegning, optimeret drift og gradvis

og 2 COF-udledninger med 20 % inden udskiftning af fossildrevne enheder til Igsninger

2030. med lavere klimaaftryk, baseret pa el. »

L d

Social (S) Vi vil gge dialogen med medarbejderne og

Vi vil etablere en udvidet mentorordning arbejder malrettet pa at skabe en kultur, hvor

senest i 2027 mandskabet tager medansvar for opleering,

tryghed og udvikling af de unge i virksomheden.

Social (S) 1 leerling pr. 6 fuldtidsansatte Vi har undersggt at dette stemmer bedst
medarbejdere overens med antallet af leerlinge for at sikre de
bedste rammer for deres uddannelse.

Social (S) APOS har en klar ambition om at opna 0 Vi arbejder systematisk med instruktion, brug af
arbejdsulykker med sygedage. veernemidler, lsbende APV-opfglgning og
dialog pa pladsen for at forebygge haendelser
og skabe en kultur, hvor sikkerhed altid
kommer farst.




\Y

t

LL




18

KI'i maregnskab

Scope 1 og 2

Kli maregsanskam opgBr vi vor esonkInmusigearkt opkimelsd@m@Sed har APOS et

ansvar for at forst- og reducere vores klimaaftryk. Vores kli maregnskab er et vbr
de drivhusgasudledninger, derilbpde -ir vomed Bégen adr vior ecsg air bee¢ detel e af

vbrdi kbidemgvivr ker gennem indkBb, tKhinwmapoedgnohgamat eei adbpthelhdtierti ng .

omr -der sclogledseotm hver dbkker forskellige typer af wudledninger:

ScopéDilrekte udledninger

Scope 1 omfatter de wudledninger, der stammer direkte fra vores egne aktiviteter. |
pri mbprt om brpbpndstofforbruget fra vores varebiler-, maskiner og udstyr, som vi bru
og khobhkpPpde.omd@gs t eospv amrammuirsgaawsi, sel v st -rdnfiogerDetsoer vaudhar

direkte klntr ol over.

Scopél@direkte udledninger fra energi ' ‘ l

Scope 2 dbPkker wudl edni nagietry pfirsak deeln teinle rkgoint ovri, kviPbrekrst ed
opladning af elektriske maskiner og vpbPrktRB8j. Selvom udl el
os, fordi Vi forbruger energien.

|

7!_ élz-.l-f 1V>; . <
T Ml 5
S S

ca 99 @& A

Scope 1 S

co 2 Scope 1 CQeintensi
59,t16énge ¢ 0, 3D c

F9, @ dbnsge c 3, @bnse cl/o
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Scopé

Scope
resul
produ
overs
kli ma
saml e

Det h
rappo
og de

P - nu

oplys
dat a

Vi fo
l ever
rejse
pr bci

9.

_!;
Scope 3 ! ;i’

I 8rige indirekte udledninger

3 dbkker de indirekte udledninger, som |igger uden'for
tat af vores adkg ikvlideaekinelsd emhre de ns oomu rAePrOS omf atter dette
ktion og transpvoir ti nadfk Bdbee rma teekrsitaelrenr transport udfBr af

kudsmaterialer fra byggepladser samt medarbejdertranspor:
aftryk, fordi materialeindkBb og udyedei ngervoérasunder |

de pHvirkning. k
ar vbret vanskeligt at modtage fyldestgBrende infor;mati,,
rteringsperiode. Vi har derfor p-begyndt et arbejde med

t tilhBrende mater inalveafroirebrreurg ,f ometns adta tbaektvyad eiltiegtte me |

vbrende tidspuobgReel gerder 8oopbalS8eret p- et esti mat
ninger, vi har kunnet indhente fra vores stBrste og
vur dmeeirred®% idQf ator es FRuamleaddd n@O st a mmfgbr affr anavtoerre sa lienrd k

rventer, at datagrundlaget forbedres vbsentligt i d
andBrer bliver bedre til at dokument e raer bkeljidnea a fetrr yekn
, Vi som virksd®dmrked sk@alvoerngg kleevierdrdnd esskab, s- ber é€

se, sammenlignelige og fuldt retvisende for vores sa

o8 w9 O @

Scope 3 Energifo Vandforb Vedvareni
energian:
3tldén 2e 241 MWh 81 ma 9 %
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Materialeforbrug, cirkul pbr Bkonomi

I APOS har vi opgjort vores materialeforbrug ved at i ndh
Fokus har vbret p- de material er, som -odyg (krl odaekra r shteld rdsett g
herunder bl andttagdrdis nb entgeer s amto gRvamil deg shmad ge i al er .

Det har i denne periode ikke vbret muligt at indhente ko tte datagrundl a
af dem er dog i gang med at udvikle systemer, som fremov il gBre det mul
valide material edat darl viendee foappgal gt at angive de mat etyper, vi me d
anvendeirdongsuden mbPngdeangivelser. OpgRrelsen reprbsente dermed vores be

baseret p- de tilgbPngelige lkplysninger for rapporterings T s

APOS arbejder ikke aktivt med egentlige cirkulpbpre forretningsmodell er, men

undg- spild og sikre, at materialer udnyttes bedst muligt. Overskudsmateri al
|l everandBren, rMart eddtal er , maleirgti kke kan returneres, transporteres til vores |
genanvendes i andre projekter eller bruges som erstatningsmaterialer ved min

Derudover sBrger vi for, at materialer, som egner sig tif er vide
til bage til |l ageret, s- de kan indg- i nye opgaver i ste til spi
unBBdvendigt affald pg dermPngreirall eivseethi vdoeanr wiej idlek e mear f or '
cirkul pre processer.

Mest anvendte materialer

Beton
Mursten
Martel

Let klinker
Tree

PVC
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Af fal d

Hos APOS gRr vi meget ud af at sortere vores affald korr
Affald fra b-de vbrksted og byggepladser h-ndteres efter
godkendt affaldsindeaméees #deEfefdet trhnden | okale genbr

yderligere og indg-r i de relevante fraktioner med mulig
det .

Vores | everandBr af affaldsindsamling er fRBrst for nylig
de mbngder og fraktioner, vi afl everer. Det betyder, at
Vi forventer domg,fatbddatakvmai kant i de kommende ~-r i ta

rapportering og tbPttere samarbejde om registrering af afﬁ@
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Transport

Kl'i maregnskabet for APOS viser tydel Fuwdl,edanti rodr heribepto rg er vorges stBrste kilde til
firmabiler, varemcﬂgee,ogidant/engerki-ofgorkbiorad<ealrsbeejrdeed.ml]'rream_ort er
en natuBdviegndoigg ndel af vor-es$ fadvee r dhavgo rBrmeeinb&oagnst gi g f or s kel ;

Kort efter =-rets klimaberegninger blev fbrdige, har vi der s k
udl edninger: tre af vores biler er blevet udskiftet til el de
| ede-logesnedar béjfdbemhiel ads ki ftes til el, n-r det er prakti sk

|l adeforhol d.

For de tunge kRBretRjer fRIger viileeviek! iaddemr ntakti.veVidrii nvw
teknol ogien er tilstrbkkelig driftssikker og praktisk an
skal fungere i praksis, understBtte kvalitetenog vores
BRkonomi ske side.

Med disse initiativer tager vi ansvar for vores tFFanspor
udl edtniilngntist e -r. .

ch Q% 43 A

Antal kR ELBi |l er Scope 1 1indring if
Tot al Transpo ar
14t k. Ost k. 58, 3® nsge ¢ 0 %
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TraditionelilebPbrtedkygtkikggrstyr ke

Gennem fem generationer har vi i APOS arbejdet med k|aSSII'. K e
De gamle metoder er ikkei#@nerenoget+ af vbobPbPrk dthelstafrieore
dyb respekt for dre-mdauvkerrkeatl eag fvar arbejder med, skaber v i

repareres og bevares, o0og som ofte har en mindre minBp—|v
alternmlati ver.

Vores h-ndvbprksaryv

De traditionelle metoder giver os en solid faglig base,

stor erfaring med b-de kal kmBrtel, klassiske murvbrkstekini
renovering, resta@uwrodrivag i ogsvpgavegre bygninger. Vi arbej dqes, m
material er, og vores faglighed gBr det muligt at udfBre
tilstrbpkkelige. Den viden, der er oveileaeratbgpdremede BE
prbcision, omhu og historisk forst-else, som skaber vbrdips

Gaml e meitnooddeerr ne bbPredygtighed

Mange af de traditionelle teknikker er i dag mere relevani
bpredygtighed. De giver bygninger en | bPngere |l evetid og ‘
mi ndsker b-de gnacgFad@ gk oriblravmbkfsdet epende byggeri, bidra
frem for at rive néeHdeodedelfneatsiopie npgn g eDet iglafiml e met oder

p-naturlige materialer, som ikke blot er holdbare, me n u
ressourceforbruget i byggeriet. '

I fem generationer har vi byggelti kpk

for at se til bage, men fordi de ganm
hol dbare, repar ®rbare og ansvarlige
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Selvom vi mestrer klassiske teknikker, arbejder vi i kke k
moderne krav, materialer o0og tekniske I RBsninger, s- kunden
l angtidshol dbare kvaletebgfdandef kbEkhsbsvbsket megotiunkti onali
byggesystemer kan give. | proj ekt ehrogushev,ork arn wsie |l dve shiagn & nlle
bygger p- vores traditionelle styrker ,eneamtiidiigdm&d iana
funkti on. Det giver os mulighed for at p-virke projekter
og ansvarlige i et miljBmbPssigt perspektiv.

Vbr di

en for kunde og samfund

At arbejde med gamle teknikker er ikke kun en niche ell g
skaber reel vbrdi for b-de kunder og samfund. Det giver
hi storie og samtidi §evieki @, &brde t+wtgangl gRg det mul i gt
hvil ket reducerer spild og sikrer en kvalitet, som kan sh
af vores identitet og et ansvarf,agvlii gthaegde rt ipl- aots :s kaatb eb rhuogle

samtidig vbpre med til at passe p- den byggede kulturarv.
N-r vi arbejder med klassiske tekni

i kke bar ei vmmurbwhrgker vi dere p=- en bbi

bevaring, kval Fafett rnolghdm+hmdchr e CO




S-Soci

Et 1 ndblarkb e | dvsos
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Egen arbejdsstyrke

Hos APOS er vores medarbejdere vores vigtigste ressource. Som familieejet virksom
generationer bygger vores kultur p- ordentlighed, fbllesskab og faglig stolthed.
trivsel og udviklingre® maeskaeatwm ieq deolr mafil it et, men som en forudsbtning for at

kunne | evere det hBje kvalitetsniveau, som kendetegner vores arbejde.

Et stpbPrkt arbejdsmiljRR er fundamentet for godt h-ndvbrk. Vi prioriterer klare ram
tryg hverdag, hvor alle kan udfRBre deres opgaver sikkert og professionelt. Samtid
opl Pring, videndeulliinggh eodge ru d wi-k Iviomgessm medar bej dere kan styrke deres kompetencer og
faget i mange ~-r.

Vores tilgang bygger p- respekt for b-de mennesker og h-ndvbprk. Vi tror p-, at kv
medar bejderépgdat etisgsesdt og stbPrkt arbejdsmiljB er en vigtig del af vores samle
ansvarlighedsindsats.

Al l e ansatte hos APOS mo dtgagrér heanmr minmiemumsnlsPrnt t el seskontrakter udenfor Danmar ks

gr Ppnser

Ant al ans Fastanssas Mi dIl er t i Tot al FT

tot al ansatt e C
22 stk 22 stk 0 st k. 19,8 FETE i soende {15 RPOY

arrangemen

Vi af hol de








































